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Convocatoria Erasmus de prácticas de Grao Medio 2026 2027  
CPR Plurilingüe Liceo La Paz · Curso 2026–2027 

1 Obxecto e prazas ofertadas 

Convócanse axudas Erasmus+ para alumnado de segundo curso de ciclos formativos de Grao Medio do centro que 

realice a súa formación práctica en empresas no estranxeiro durante o curso 2026–2027. O alumnado presentará 

unha única solicitude; a coordinación Erasmus+ asignará o proxecto financiador e fará constar o seu código na 

resolución e na documentación da mobilidade. 

Código do proxecto Acción Prazas FCT 

2025-1-ES01-KA122-VET-000309717 KA122-VET 9 

2026-1-ES01-KA121-VET-000424595 KA121-VET 11 

Total ofertado  20 
 
As 9 prazas do proxecto 2025-1-ES01-KA122-VET-000309717 están condicionadas á aprobación da ampliación do 

prazo de execución necesaria para cubrir integramente as estadías. A ampliación está pendente. Se non se aproba, 

as mobilidades só poderán realizarse dentro da vixencia autorizada ou asignarse a outro financiamento dispoñible, 

sen garantir a súa reasignación. 

Nesta convocatoria non se ofertan prazas para persoas recentemente tituladas nin para profesorado ou persoal. Se 

quedan fondos e se cumpren as condicións do proxecto correspondente, poderá publicarse unha convocatoria 

extraordinaria para persoas recentemente tituladas. As mobilidades de persoal terán unha convocatoria separada. 

2 Requisitos de participación 

• Estar matriculado ou matriculada en segundo curso dun ciclo formativo de Grao Medio do Liceo La Paz e reunir os 

requisitos académicos e administrativos para realizar as prácticas. 

• Ter unha media mínima de 6,00 no expediente do ciclo e non ter materias ou módulos suspensos no momento de 

comprobar os requisitos. 

• Acreditar un nivel mínimo B1 de inglés ou da lingua de traballo da empresa de destino. Se non se achega 

certificación oficial, realizarase unha proba escrita e oral do centro. 

• Ter asistido ás xornadas Erasmus Days do 14 de outubro de 2026. A asistencia verificarase mediante o rexistro 

do centro. 

• Presentar o formulario e toda a documentación obrigatoria dentro do prazo. 
 

3 Solicitude e documentación 

O prazo de presentación será do 14 de outubro ao 14 de novembro de 2026, ambos incluídos. A solicitude realizarase 

mediante o formulario oficial que o centro difundirá polos seus canais habituais. O formulario incorporará os campos e 

as instrucións para achegar: 

• Currículo en formato Europass. 

• Carta de motivación. 

• Certificación lingüística, se se dispón dela. 

• Vídeo de presentación de 2 a 3 minutos, en inglés. O vídeo explicará quen é a persoa candidata, que ciclo estuda, 

que significa Erasmus+ para ela e por que quere recibir a bolsa. 
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O centro comprobará o expediente, os módulos pendentes, a asistencia ás xornadas e os rexistros disciplinarios. As 

valoracións docentes serán entregadas directamente á coordinación Erasmus+ polos tres docentes avaliadores e non 

pasarán previamente polo alumnado. 

4 Duración e destinos 

As prácticas desenvolveranse entre febreiro e xuño de 2027, coincidindo co período de formación práctica que 

corresponda ao alumnado en España. As datas concretas e a duración fixaranse segundo o ciclo, a planificación 

académica, a empresa de acollida e a vixencia do proxecto financiador. Non se establece unha duración única de 89 

días para todos os ciclos. 

Ciclo de Grao Medio Destinos de referencia 

Coidados Auxiliares de Enfermaría Portugal 

Guía no Medio Natural e de Tempo Libre Portugal e Polonia 

Emerxencias Sanitarias Portugal e Italia 

Farmacia e Parafarmacia Portugal 

Xestión Administrativa Polonia, Italia e Romanía 

Sistemas Microinformáticos e Redes Estonia, Portugal, Italia e Eslovenia 
 
Os destinos son orientativos e dependen da dispoñibilidade de empresas axeitadas ao perfil formativo. A coordinación 

Erasmus+, xunto co equipo docente e a titoría, determinará a asignación. A selección para unha bolsa non garante por 

si soa a aceptación dunha empresa nin a realización da mobilidade. Poderá achegarse unha carta de aceptación 

dunha empresa proposta polo alumnado, sen puntuación adicional automática. 

5 Axuda económica e recoñecemento 

A axuda será transferida ao alumnado segundo o convenio individual de subvención. A contía e o calendario de 

pagamentos comunicaránse antes da mobilidade e dependerán do proxecto financiador, do destino e da duración 

autorizada. A axuda contribúe aos gastos de viaxe e estadía; non se garante que cubra todos os gastos reais. O 

convenio concretará as condicións de seguro e, cando proceda, o apoio á inclusión. 

As prácticas acordadas previamente co centro e coa empresa terán recoñecemento académico cando se cumpran os 

requisitos de realización e avaliación. O alumnado deberá completar a documentación de seguimento e xustificación 

que se lle indique. 
 

6 Baremo de selección 

A puntuación máxima será de 100 puntos. Os requisitos de acceso son obrigatorios; cumprir o mínimo non substitúe a 

valoración comparativa. As fórmulas e os criterios seguintes permiten aplicar o mesmo baremo a todas as 

candidaturas. 

Criterio Máx. Cálculo e evidencia 

Expediente académico 20 

Valoración do expediente académico segundo a media dos módulos 

que correspondan a cada ciclo formativo. Media mínima de acceso 

6,00 e ningún módulo suspenso. Máximo 20 puntos. 
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Criterio Máx. Cálculo e evidencia 

Competencia lingüística 20 

Nota da proba escrita e oral sobre 10 × 2. Para certificacións oficiais: 

B1 12 puntos, B2 16, C1 ou C2 20. Avalíase unha lingua de traballo; 

non se acumulan certificados. 

Valoración docente 20 Media das valoracións de tres docentes, segundo o anexo I. 

Vídeo de presentación 20 
Vídeo ata 20 puntos, segundo o anexo II. A documentación é 

obrigatoria e non se puntúa. 

Ausencia de partes ou 

amoestacións 
10 

10 puntos se non consta ningún parte ou amoestación nos cursos 

2025–2026 e 2026–2027 ata o peche da solicitude; 0 se consta 

algún. Comprobación nos rexistros do centro. 

Participación en actividades 

e proxectos Erasmus 
10 

Participación acreditada, incluídos os talleres LEGO, segundo o 

anexo III. 
 
O departamento conservará as evidencias de cada valoración. A nota lingüística procedente da proba escrita e oral 

será a media das dúas partes, con igual peso. A persoa candidata deberá demostrar polo menos B1 na lingua 

avaliada. O nivel superior dun certificado non se acumula coa proba. 

7 Resolución e lista de reserva 

A resolución estará dispoñible en decembro de 2026 no taboleiro do centro e na web Erasmus 

https://erasmus.liceolapaz.com/. Identificará as persoas seleccionadas, a lista de reserva, as puntuacións e o código 

do proxecto asignado. A asignación das prazas do proxecto de 2025 indicará expresamente a condición relativa á 

ampliación. 

En caso de empate, aplicarase esta orde: maior puntuación na participación Erasmus, no expediente académico, na 

valoración docente e na competencia lingüística. Se persiste o empate, realizarase un sorteo documentado. Poderase 

solicitar a revisión ante a Dirección do centro nos 5 días hábiles seguintes á publicación. 

As renuncias cubriranse pola orde da lista de reserva, sempre que exista unha empresa axeitada ao ciclo, 

financiamento e tempo suficiente para organizar a mobilidade. Calquera incumprimento posterior das condicións da 

mobilidade será revisado polo centro de forma motivada. 

Contacto: Departamento de Relacións Internacionais e Programas Erasmus+ · erasmus@liceolapaz.com 
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Anexo I Rúbrica de valoración docente 

Persoa candidata ________________________  Ciclo ________________________ 

Docente ________________________  Data __________  Sinatura ______________ 

Cada un dos tres docentes cubrirá unha folla individual. Avaliaranse seis indicadores de 0 a 4. A valoración basearase 

no desempeño observado, evitando penalizar necesidades de apoio ou circunstancias persoais alleas ao criterio. 

IMPORTANTE: AS AVALIACIÓNS SON CONFIDENCIAIS, EN CONSECUENCIA ENTREGARANSE EN SOBRE 

PECHADO DIRECTAMENTE A COORDINACIÓN ERASMUS SEN PASAR POLOS ALUMNOS.  

Indicador Conduta que se valora 0 a 4 

Responsabilidade e 

puntualidade 
Cumpre tarefas, prazos e compromisos académicos.  

Actitude e motivación Mostra interese, participa e procura mellorar.  

Traballo en equipo Coopera e respecta as opinións e o traballo doutras persoas.  

Autonomía e iniciativa Organiza tarefas, toma decisións e pide axuda cando corresponde.  

Adaptación e xestión das 

dificultades 
Busca solucións ante cambios ou imprevistos.  

Actitude profesional 
Mantén un trato respectuoso e un comportamento adecuado na 

empresa. 
 

 

Nivel Descrición común da escala 

0 Non mostra a conduta tras oportunidades de observación suficientes. 

1 Móstraa de forma pouco frecuente e precisa apoio continuado. 

2 Móstraa de forma suficiente, con apoio ocasional. 

3 Móstraa habitualmente e actúa con autonomía adecuada. 

4 Móstraa de forma consistente e achega iniciativas pertinentes. 
 
 

Puntuación de cada docente: suma dos seis indicadores ÷ 24 × 20. Puntuación final do apartado: media aritmética das 

puntuacións dos tres docentes. Máximo 20 puntos. Se non hai observación suficiente dun indicador, solicitarase unha 

valoración complementaria antes de pechar a puntuación. 

Evidencias e observacións 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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Anexo II Rúbrica do vídeo de presentación 

Persoa candidata ________________________  Ciclo ________________________ 

Vídeo en inglés de 2 a 3 minutos. Valóranse o contido e a comunicación; non se esixe edición profesional, efectos, 

equipamento especial nin unha presentación visual sofisticada. 

Criterio do vídeo 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 

Presentación 

persoal e estudos 

Non identifica 

quen é nin o 

ciclo. 

Identificación 

incompleta. 

Identifica quen é e que 

estuda. 

Engade información 

relevante do seu perfil e 

aprendizaxe. 

Significado de 

Erasmus 

Non o 

explica. 

Explicación moi 

xenérica. 

Explica o seu valor 

persoal ou formativo. 

Relaciona a experiencia 

con aprendizaxe, 

convivencia e 

intercambio cultural. 

Motivación para a 

bolsa 

Non expresa 

motivos. 

Motivos pouco 

concretos. 

Motivos claros e 

coherentes. 

Motivos concretos 

vinculados ao ciclo e aos 

seus obxectivos. 

Preparación e 

expectativas 

Non aborda a 

súa 

preparación. 

Expectativas 

vagas. 

Identifica aprendizaxes 

ou retos. 

Explica aprendizaxes, 

retos e como se 

preparará para eles. 

Comunicación en 

inglés 

Non se 

entende a 

mensaxe. 

Comprensión 

difícil en boa parte 

do vídeo. 

Mensaxe comprensible 

malia erros ou pausas. 

Mensaxe clara, ordenada 

e comprensible. 

 
Puntuación do vídeo: suma dos cinco criterios ÷ 15 × 20. Máximo 20 puntos. Os erros lingüísticos non se descontarán 

outra vez nos criterios de contido. O nivel B1 de acceso comprobarase no apartado lingüístico. 
 
O currículo Europass e a carta de motivación son documentación obrigatoria e non se puntúan. A súa presentación é 

requisito para que a solicitude estea completa. A certificación lingüística achegarase se se dispón dela; no seu 

defecto, realizarase a proba do centro. 
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Anexo III Participación Erasmus 

Persoa candidata ________________________  Ciclo ________________________ 

Valórase a participación acreditada en actividades e proxectos do Departamento Erasmus+ nos cursos 2025–2026 e 

2026–2027 ata o 14 de novembro de 2026. A asistencia obrigatoria ás xornadas do 14 de outubro é un requisito e non 

outorga puntos por si soa. 

Participación acreditada Puntos Evidencia 

Participación nun taller LEGO Serious Play dos Erasmus 

Days 
2 

Rexistro de asistencia e 

participación. Asistir a máis dun turno 

non incrementa a puntuación. 

Colaboración noutras actividades ou proxectos do 

Departamento Erasmus 
Ata 8 

2 puntos por actividade ou tarefa 

distinta completada e verificada; 

máximo catro. 
 
Poden valorarse tarefas de preparación ou difusión, colaboración na organización de actividades, traballo en 

proxectos europeos ou apoio a actividades de intercambio organizadas polo departamento. Unha mesma tarefa só 

contará unha vez. A mera inscrición nunha actividade non dá puntos. 

Actividade ou tarefa Data Evidencia e responsable Puntos 

Taller LEGO    

Actividade 1    

Actividade 2    

Actividade 3    

Actividade 4    

Total máximo   10 
 

Resumo individual de puntuación 

Apartado Máx. Obtido 

Expediente 20  

Idioma 20  

Valoración docente 20  

Vídeo de presentación 20  

Ausencia de partes ou amoestacións 10  

Participación Erasmus 10  

Total 100  
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